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Art. 2° O Programa de Desburocratizagao, Inovacao e Eficiencia da Administracao Municipal devera contemplar o planejamento e a
implementacido de medidas integradas em uma agenda de transformacdes da gestao, estruturadas em projetos, com linha de tempo

definida, que objetivem:

| - promover a governancga corporativa, assegurar a prevengaoc de riscos e ampliagcao da transparencia, no ambito da prestacao dos
servicos publicos municipais;

Il - promover a eficiéncia, por meic de melhor aproveitamento dos recursos, valendo-se de ferramentas tecnologicas que maximizem
resultados e diminuam custos operacionais e financeiros;

lll - promover o engajamento da forga de trabalho no ambito municipal, conjugando esforgos de integrantes dos diversos orgdos e
entidades municipais, com a colaboracaoc de entes e cu entidades publicas e da iniciativa privada, em projetos estruturantes de inter-
esse publico do municipio, com vistas a promo¢ao da reducaoc de custos, definidos pelo Comité Gestor a que alude o art. 3° ou pelo
Chefe do Poder Executivo.

IV - promover a maior eficiéncia da Administragcdo Publica Municipal na analise de projetos e atividades desempenhadas pelas pes-
scas fisicas e juridicas, abreviando a solucido dos casos em que a intervencac do poder publico se fizer imprescindivel, mediante a:

a) descentralizacao das decisbes administrativas;
b) simplificacio do trabalho administrativo;
¢) reducio de formalidades e exigeéncias cujo custo econdomico ou social seja superior ao risco, resguardado o interesse publico.

Art. 3° Para consecucao dos objetivos dispostos neste Decreto, fica constituido o Comité Gestor da Desburocratizacao, Inovacao e
Eficiéncia Administrativa, com a seguinte composi¢ao;

| - Membros efetivos:

a) Secretario de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente;

b) Secretario de Mobilidade e Controle Urbano;

¢) Controlador Geral do Municipio;

d) Secretario de Planejamento, Administracac e Gestao de Pessoas;
e) Secretario de Financgas;

f) Procurador Geral do Municipio.

g) Presidente da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL,;

h) Presidente da Agéncia Recife para Inovacao e Estratégia;

1) Secretaria de Planejamento Urbanoc.

Il - Membros permanentes designados pelos respectivos titulares dos orgdos e entidades representados:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Administracaoc e Gestao de Pessoas, com expertise em gerenciamento de
processos, para exercer a atribuicao de apoio tecnico-executivo;

b) 01 {(um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, para avaliagcao juridica das simplificacbes de procedimentos;

c¢) 01 (um) representante da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL, para controle das acdes envolvendo projetos em
Tecnologia da Informacao;

d) 01 (um) representante da Agéncia Recife para Inovacac e Estrategia.

§ 1° O Comite Gestor conduzira projetos que visem atingir os objetivos elencados no Art. 2° do deste Decreto.

§ 2° Para a consecucao dos objetivos deste Decreto o Comité Gestor podera constituir grupos de trabalho, que ficarao sob sua coor-
denacao, mediante recrutamento e requisicao de servidores da administracao municipal direta e indireta.

§ 3° Poderao participar, voluntariamente, das actes do Programa de Desburocratizacdo, Inovacido e Eficiéncia da Administracao
Municipal, pessoas fisicas ou juridicas, de natureza publica ou privada, mediante prévia aprovacac do Comité Gestor.

Art. 4° Compete ao Comité Gestor da Desburocratizacao, Inovacao e Eficiencia Administrativa:

- implantar e implementar o Programa de Desburocratizacio, Inovacioc e Eficiéncia da Administracac Municipal;

|- acompanhar as agdes destinadas a simplificar os procedimentos burccraticos e dinamizar a atuacdo da Administracao Publica Municipal;
Il - estimular os orgaocs e as entidades publicas municipais no processo de priorizacao e revisao de procedimentos, fluxogramas e
instrumentos legais que interferem na qualidade e agilidade dos servigos publicos, prestados direta ou indiretamente aos cidadaos,
as empresas e a outras entidades organizadas, ressalvado o interesse publico;

IV - promover a cooperacio e a interacdo entre os orgaocs e as entidades do Poder Publico, das esferas municipal, estadual e fed-
eral, voltados para o processo de desburocratizacio;

V - avaliar os resultados alcancados pelo Programa de Desburocratizacao, Inovacao e Eficiencia da Administracao Municipal;

VI - estabelecer metas para a adocao de medidas de simplificacao burocratica;

VIl - propor modificagctes da legislacido nas areas de sua competencia.

Art. 5° Os servidores designados para compor como membro permanente, a que se refere o inciso ll, do Art. 3, deste Decreto, bem
como agueles requisitados para constituirem os grupos de trabalho serdo contemplados com a Gratificacdo pela Participacac em
Grupo Especial de Trabalho, prevista no Estatuto do Funcionario Puablico e regulamentada pela Lei n® 18.132 de treze de abril de

2015, até o prazo de entrega do respectivo projeto.

Art. 6° Aexecucao dos projetos, coordenados pelo Comité Gestor, seguira o ciclo PDCA (Planejamento, Execucao, Checagem e AGao)
e contemplara linha do tempo para entrega compartimentada de resultados, 0s quais serdo monitorados pela Secretaria de
Planejamento, Administracio e Gestao de Pessoas, sem prejuizo da inclusao no ciclo de monitoramento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Recife, 15 de fevereiro de 2017.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RICARDO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador Geral do Municipio

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administracao e Gestao de Pessoas

DECRETO N° 30.255 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.
Aloca no Quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcgdes Gratificadas na

Secretaria Secretaria da Mulher.

O PREFEITO DO RECIFE, nc uso das atribuicbes que lhe confere o art. 54, inciso IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n® 17.855/2013; n® 17.877/2013; n° 17.958/2013; n® 18.000; n° 18.034/2014; n°
18.120/2015 e n® 18.127/2015;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 18.291/2016 e Decreto Municipal n® 30.169/2016;
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no § 3° do Decreto Municipal n® 30.169/2016,
DECRETA:

Art. 1° Ficam alocados, no QQuadro de Cargos de Direcao, Assessoramento Superior, Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungbes
Gratificadas de Direcdo e Assessoramento da Secretaria da Mulher, os cargos constantes no anexo unico deste Decreto.
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Art. 2° O cargo de Secretaria da Mulher tera subsidio previsto no inciso Ill do Art 1°, da Lei Municipal n® 17.301, de 05 de fevereiro
de 2007.

Art. 3° Atée 30 de junho de 2017, todas as unidades gestoras elencadas na Lei n® 18.291/2016 deverao propor os seus Regimentos
Internos, as atribuicées e competéencias de suas unidades administrativas, de acordo com as estruturas organizacionais publicadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacac, com efeitos juridicos a partir de 01 de Fevereiro de 2017.

Recife, 01 de fevereiro de 2017.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador-Geral do Municipio

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administracac e Gestao de Pessoas

MARIA APARECIDA PEDROSA BEZERRA
Secretaria da Mulher
(REPUBLICADO POR INCORRE(}@O

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 30.255, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017.
Cargos Comissionados e Funcoes Gratificadas de Direcao e Assessoramento
Denominacao

Gerente Geral de Promocao de Cidadania para Mulheres

Gerente Geral de Articulacao das Acbes de Género

C

C

Gerente de Enfrentamento a Violéncia C
Gerente de Desenvolvimento Sustentavel para a Igualdade de Género CDA-5

C

C

C

Quantidade

Gerente de Programas e A¢des Tematicas

Gerente de Planejamento e Gestao

Assessor Técnico de Politicas de Género

1

1

1

1

1

1

2
Gestor de Unidade de Promocao da Cidade Segura CAA-1 1
Gestor de Unidade de Gestdo do Centro Julia Santiago CAA-1 1
Gestor de Unidade de Gestao do Centro de Referencia Clarice Lispector CAA-1 1
Gestor de Unidade de Empoderamento Economico das Mulheres CAA-T 1
Gestor de Unidade de Relagbtes Intersetoriais CAA-1 1
Gestor de Unidade de Orgamento e Financas CAA-1 1
Secretaria de Gabinete CAA-2 1
Assessor de Politicas Intersetoriais de Géenero CAA-2 2
Chefe de Divisdo de Formacao para Igualdade e Cidadania CAA-2 1
Chefe de Divisao de Autonomia Econdomica CAA-2 1
Chefe de Divisao de Difusao da Politica de Género CAA-2 1
Chefe de Divisdo de Captacao de Recursos CAA-2 1
Chefe de Divisao de Infraestrutura Administrativa CAA-2 1
Chefe de Setor de Apoio Administrativo do Centro Julia Santiago CAA-3 1
Chefe de Setor de Apoio Administrativo do Centro Clarice Lispector CAA-3 1
Chefe de Setor de Fortalecimento Scciopolitico das Mulheres CAA-3 1
Chefe de Setor de Pesquisa e Estatistica CAA-3 1
Chefe de Setor de Articulagdo Tematica CAA-3 1
Chefe de Setor de Campanhas e Materiais CAA-3 1
Chefe de Setor de Compras e Almoxarifado CAA-3 1
Chefe de Setor de Gestao de Pessoas CAA-3 1
Assistente de Apoio aoc Gabinete CAA4 1
Assistente de Apoio ac Conselho Municipal CAA4 1

DECRETO N° 30.238 DE 30 DE JANEIRO DE 2017.
Aloca no Quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Funcdes Gratificadas na
Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigbes que |he confere o art. 54, inciso IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio
do Recife, e,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Municipais n° 17.855/2013; n® 1/7.877/2013; n® 17.958/2013; n° 18.000; n°® 18.034/2014; n°
18.120/2015 e n° 18.127/2015;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 18.291/2016 e Decreto Municipal n® 30.169/2016;
CONSIDERANDO, ainda, o disposto no § 3° do Decreto Municipal n® 30.169/2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alocados, no Quadro de Cargos de Direcao, Assessoramento Superior, Cargos de Apoio e Assesscramento e Fungdes
Gratificadas de Direcao e Assessoramento da Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer, os cargos constantes no anexo unico deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Secretario de Turismo, Esportes e Lazer tera subsidio previsto no inciso lll do Art 1°, da Lei Municipal n°® 17.301,
de 05 de fevereiro de 2007.

Art. 3° Atée 30 de junho de 2017, todas as unidades gestoras elencadas na Lei n® 18.291/2016 deverao propor os seus Regimentos
Internos, as atribuicées e competencias de suas unidades administrativas, de acordo com as estruturas organizacionais publicadas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacac, com efeitos juridicos a partir de 01 de Fevereiro de 2017.
Recife, 30 de janeiro de 2017.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Frefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Procurador-Geral do Municipio

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participacao Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento, Administracac e Gestao de Pessoas

ANA PAULA DE OLIVEIRA VILACA LEAL
Secretario de Turismo, Esportes e Lazer
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)
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